SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

PORTARIA N° 200, DE 09 DE MARCO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes legais
contidas no § 5° do artigo 16 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n® 406/MEC de
29/12/2003, e, tendo em vista o que consta do Processo n° 23065.008729/2018-11,

resolve:

Art. 1° Ficam definidos os procedimentos para a realizagdo de processos seletivos
publicos de ingresso na docéncia no dmbito da Universidade Federal de Alagoas, nos
termos desta portaria, sem prejuizo da legislagéo vigente.

Art. 2° Para os fins desta portaria sdo compreendidos como processos seletivos
publicos aqueles destinados ao provimento de vagas de:

L. Professor do Magistério Superior;
II. Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;
III. Professor Substituto, Temporario e Visitante, previstas na Lei n® 8.745/1993;
DAS ATRIBUICOES
Art.3° Os concursos publicos e processos seletivos de acesso a docéncia serdo
coordenados pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho, e executados pelas
Unidades Académicas ¢ Campi da UFAL, sendo-lhes distribuidas as seguintes
atribui¢des:
L Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho (Progep):
a) Monitorar o quadro de vagas das Unidades Académicas/Campi;

b) Elaborar o calendério geral para realizagédo de concursos;

¢) Receber e analisar as demandas recebidas para abertura de edital;
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d) Elaborar e publicar os editais; ‘m?\\%\&%\“ 3,’0

e) Atender ao publico interessado; -q()\g\
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h)
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h)
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Orientar as Unidades Académicas quanto aos procedimentos de execugdo do
concurso;

Orientar as Unidades Académicas quanto aos procedimentos para recebimento e
processamento de recursos administrativos.

Receber e dar encaminhamento a pedidos de natureza judicial e dos érgdos de
fiscalizagdo e controle;

Analisar os resultados remetidos pelas Unidades Académicas/Campi € a
conformidade dos procedimentos com o edital;

Homologar os resultados do concurso;

Encaminhar ao Departamento de Administragio de Pessoal o pedido de nomeag@o
dos aprovados;

Unidades Académicas e Campi Fora de Sede:

identificar as caréncias em seu quadro docente, solicitando abertura de concurso,
na forma e prazos indicados pela Progep;

Selecionar e designar a equipe responséavel pela execugéo do concurso;
Solicitar a emisso de didrias e passagens para os examinadores externos:
Realizar a aplicagéo das provas;

Solicitar o pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso/Concurso, previsto
na Lei n°® 8.112/90;

Receber e dar encaminhamento aos recursos apresentados pelos candidatos;
Receber a documentagio produzida em fung&o da realizagéo do concurso, fazendo
sua identificacdo, protocolizagdo, e guarda durante a vigéncia do concurso e

remetendo ao Arquivo Central da Ufal apés esse periodo;

Emitir as orientagdes necessédrias ao concurso, nos limites do edital, para os
servidores que atuardo no certame;

Atender ao publico interessado;

Processar apuragdes quanto a irregularidades identificadas no concurso, sob o
acompanhamento da Corregedoria da UFAL;




k) Receber e dar encaminhamento a pedidos de natureza judicial e dos drgéos de
fiscalizagdo e controle;

1) Aprovar o resultado do julgamento das bancas examinadoras e recomendar
homologacdo pela Progep.

Paragrafo unico. Conforme as caracteristicas da area de estudo e a expectativa quanto
ao numero de candidatos participantes, o concurso podera ser realizado com apoio do
Nucleo Executivo de Processos Seletivos da UFAL (Copeve/Neps).

DO EDITAL DO CONCURSO

Art. 4° O concurso publico sera regulamentado por edital publico, podendo suas
regras gerais ser consolidadas em um edital especifico, obrigatoriamente divulgado junto
com o edital de abertura de inscri¢des.

Art. 5° O edital de abertura de incri¢des e o edital de condigdes gerais do concurso
deverdo observar os termos do Decreto n® 6.944/2009.

Art.6° Deverd ser garantido o prazo de 05 (cinco) dias, antes do inicio das
inscri¢des para a apresentagdo de pedidos de impugnagdo do edital, que serdo avaliados
pela Progep e pela Unidade/Campus solicitante do concurso.

Pardgrafo tinico. Nas sele¢Ges de professor substituto, temporério ou visitante o
prazo descrito no caput sera de 03 (trés) dias.

Art. 7° Todas as etapas do concurso deverdo ser detalhadamente descritas, sendo
indicados os critérios de avaliagdo e seu respectivo peso e carater (eliminatorio e/ou
classificatorio).

DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO

Art. 8° Serd divulgado no site do concurso o cronograma detalhado,
compreendendo os prazos referentes a:

I. Impugnagéo do edital

II. Periodo de inscri¢bes

III. Periodo para pedidos para isen¢do da taxa de inscri¢éo;

IV. Periodo para pedidos de condi¢des especiais para realizagdo de provas;
V. Data de divulgacédo da relagdo de candidatos inscritos;

VI. Data de divulgacdo da banca examinadora;

VII. Data prevista de inicio do concurso;

VIII. Data prevista de todas as etapas;

IX. Data de divulgacéo do resultado final

Art. 9° Havendo a necessidade de ajustes no cronograma estes deverdo ser
previamente divulgados no site do concurso e comunicados aos candidatos por email.

DA PUBLICIDADE DOS ATOS




Art. 10 Os atos praticados por ocasidio do concurso observardo principio da
publicidade, ressalvando-se aqueles atos cujo sigilo é necessario para a lisura do certame.

Art. 11 A publicidade dos atos sera feita nos seguintes meios: &
L No site do concurso na internet:

a) Editais de condigGes gerais e abertura de inscrigdes;

b) Editais de retificagfo, cancelamento ou anulagéo de concurso;

¢) Demais documentos que orientem o concurso, € suas eventuais retificagdes;

d) Cronogramas de realizagdo do concurso e locais de prova;

e) Relagdo de candidatos que solicitaram isengéo da taxa de inscri¢do e o seu deferimento
ou nao;

f) Relagdo de candidatos inscritos no concurso, por area de estudo;

g) Relacdo de candidatos que solicitaram condigdes especiais para realizagdo de provas;

h) Portaria de designagéo das bancas examinadoras;

i) Resultados de cada etapa do concurso;

j) Resultado final do concurso;

k) Resultado dos recursos administrativos e pedidos de impugnagdo apresentados;

1) Editais de convocagdo e de desisténcia de candidatos;

m) Edital de prorrogagéo de vigéncia do concurso;

n) Relagdo de candidatos convocados e respectiva situagdo e data (nomeados ou
desistente);

o) Edital de consulta de candidatos para posse e lotacdo em campi da UFAL que néo
tenham concurso vigente;

p) Avisos e comunicados necessarios a0 bom andamento do certame;

1. No Diario Oficial da Unido:

a) Edital de condigdes gerais do concurso;

b) Edital de abertura de inscrigdes;

¢) Editais de retificagfo, cancelamento ou anulagéo;

d) Edital de homologagéo de resultados;

e) Portarias de nomeag#o, e sua regovagéo por desisténcia ou descumprimento do prazo
legal.

f) Edital de desisténcia, caso manifestada pelo candidato antes da nomeagéo.

g) Edital de prorrogagéo de vigéncia do concurso;

I1I. Nos murais das Unidades Académicas ou Campi executores do concurso, durante a
realizagdo das provas:

a) Copias dos editais de condi¢des gerais e de abertura de inscrigdes
b) Cronogramas das provas, com indicagdo de datas, locais e horérios;
¢) Resultado de cada etapa do concurso;

d) Resultado final do concurso;

e) Avisos e comunicados necessarios ao bom andamento do certame;

Art. 12 A convocagdo de candidatos para posse € as consultas para nomeagdo em
campi que ndo tém concurso vigente deverdo ser feitas, ainda, por telegrama e por
mensagem eletrdnica (e-mail).




DA APLICACAO DAS PROVAS

Art. 13 As provas serfio aplicadas nos dias, horarios e locais indicados no
cronograma;

Art. 14 As provas que exijam redagdo de proprio punho (Prova Escrita) serfio
aplicadas por fiscais designados pela universidade, sendo reservada a banca a atividade
exclusiva de corregéo.

Art. 15 N&o havera identificacdo nominal dos candidatos nas provas escritas,
ressalvada numeragdo aleatdria a ser mantida em involucro lacrado até o momento de
divulgagdo das notas atribuidas pela banca.

Paragrafo unico. Serdo excluidos automaticamente os candidatos que assinarem
ou incluirem marca ou sinal que permita sua identificaggo.

Art. 16 Apds a avaliagdo da prova escrita serd realizada sessdo publica de leitura
da prova de cada candidato, com a divulgagio da pontuagfo atribuida para cada critério
avaliativo.

§1° Em éreas do conhecimento que exijam a elaboragfo de calculos ou de desenho
técnico, serd feita sessdo publica de exibicdo de cdOpia das provas, sendo divulgada
pontuagdo atribuida para cada critério avaliativo.

§2° A sessdo de leitura publica podera ser substituida por outro meio tecnélogico
de divulgagdo, desde que preservados a eficiéncia, publicidade e transparéncia do
processo.

Art. 17 Todas as provas de natureza oral, ou que exijam argui¢fo, exibicdo
artistica ou musical, serdio realizadas em sessdes publicas, sendo vedada apenas a
presenga dos demais candidatos.

Art. 18 Havendo mais de um candidato participante nas provas orais, estes
poderdo ser organizados, mediante sorteio prévio.

Art. 19 As provas de natureza oral, ou que exijam argui¢3o, exibi¢do artistica ou
musical, deverdo ser gravadas em meio que registre dudio e video (filmagem).

§1° Serd facultado ao candidato participante verificar o funcionamento do
equipamento que serd utilizado na gravagéo;

§2° A gravaglio feita deverd abranger a banca examinadora e o candidato,
indicando, ainda, data e horario de inicio e término da prova;

§3° A gravagdo sera realizada de maneira continua, sem cortes ou edigéo.

§4° Antes do inicio da prova, sendo constatado o nfo funcionamento do
equipamento de filmagem, serd providenciado € equipamento reserva;




§5° Sendo verificado o ndo funcionamento do equipamento durante a prova,
devera ser feita a substitui¢do do equipamento, bem como a apuragdo do tempo
transcorrido sem gravagéo, sendo reiniciada a prova ou ato prejudicado e sendo devolvido
ao candidato o tempo em questdo.

DAS AVALIACOES

Art. 20 As avaliagOes serdo realizadas pela banca examinadora, devendo seus
membros emitir julgamento de maneira individual e por candidato, indicando a pontuagéo
atribuida para cada critério de avalia¢o, além de parecer escrito, ainda que sucinto,
atinente ao desempenho do candidato.

Art. 21 Antes da divulgagdo dos resultados das avaliagdes, a banca devera divulgar
o “padrdo de respostas”, contendo a indicag@o dos tdpicos cuja exposigdo for considerada
imprescindivel para a obten¢do da nota minima de aprovagéo pelo candidato.

DAS BANCAS EXAMINADORAS

Art. 22 As bancas examinadoras serfo selecionadas pela Unidade Académica ou
Campi fora de sede, aprovadas pelos seus respectivos Conselhos Superiores e designadas
pelo Mag. Reitor da UFAL através de portaria especifica, com a seguinte composi¢ao:

L Para concursos de cargo efetivo no magistério superior: no minimo 03 (trés)
membros;
II. Para processos seletivos de professor substituto, visitante ou tempordrio: no

minimo 02 (dois) membros

Paragrafo tinico. Nos concursos em que concorra professor que possua vinculo
atual com a UFAL, € vedada a composigdo da banca com professores do mesmo curso,
setor ou departamento com o qual o candidato possui vinculo.

Art. 23 Nos concursos para cargos efetivos serd assegurada a participagéo de, no
minimo, um examinador externo, ndo pertencente ao quadro de pessoal da UFAL.

§1° Ndo havendo examinadores internos em nimero suficiente na drea de estudos
em concurso, a banca sera completada por examinadores externos.

§2° Em concursos que envolvam a aplicagdo de provas objetivas e/ou a
apuragdo/contagem de titulos poderd ser dispensada a participagdo de examinador
externo, mediante justificativa prévia.

§3° Nos processos seletivos para Professor Visitante serd assegurada a
participagio de um examinador ndo pertencente ao quadro do Programa de Pos-
Graduagdo em que a vaga foi alocada.

Art. 24 Os examinadores deverdo ter formagdo académica em grau equivalente a
vaga a ser concursada e em area do conhecimento correlata.




Art. 25 A portaria de composi¢do das bancas examinadoras serd divulgada no site
do concurso com os seguintes prazos de antecedéncia em relagéo a data de aplicagédo da
primeira prova:

L. 15 (quinze) dias, para concursos para cargo efetivo;

II. 05 (cinco) dias, para processos seletivos simplificados de professores
substitutos, temporarios e visitantes; Paragrafo inico. Nos concursos publicos
com aplicagdo exclusiva de provas objetivas e/ou a apuragdo/contagem de
titulos, sera resguardado o sigilo quanto a composi¢do da banca até¢ o momento
de aplicagdo das provas.

Art. 26 A partir da data divulgagfio da composigdo das bancas examinadoras, ficam
abertos os seguintes prazos para a apresenta¢fo de pedidos de impugnag@o da(s) banca(s)
examinadora(s):

L 05 (cinco) dias, para concursos para cargo efetivos;
II. 03 dias para processos seletivos simplificados de professores substitutos,
temporarios e visitantes;

Paragrafo tnico. Os pedidos de impugnag@o deverdo ser apresentados por escrito e
enderegados a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho, até as 17 horas do tltimo

dia do prazo.
Art. 27 Néo poderéo ser convocados como examinadores externos:

I. Servidores aposentados do quadro da UFAL ha menos de cinco anos, ou que ainda
possuam vinculo com a instituig&o;

II. Individuos que tiveram vinculo como Professor Substituto, Visitante, Temporario ou
Voluntério hd menos de cinco anos, ou que ainda possuam vinculo com a instituig&o.

I1I. Servidores que foram redistribuidos do quadro da UFAL para outra institui¢do federal
de ensino ha menos de cinco anos;

IV. Individuos em condi¢go de suspeig¢do ou impedimento na forma da Lei;

V. Individuos sem experiéncia no ensino superior;

Art. 28 Néo poderdo compor banca examinadora individuos que:

I. Sendo servidores, estejam oficialmente afastados ou em gozo de férias;

I. Sendo servidores, estejam respondendo processo administrativo disciplinar;

III. Estejam orientando ou tenham orientado candidatos;

IV. Tenham orientado candidato em estagio de p6s-doutorado;

V. Possuam trabalhos publicados com candidatos inscritos;

VI. Tenham c6njuge, companheiro/a, namorado/a, filhos/as, afilhados/as, pais ou demais
parentes e afins até o terceiro grau concorrendo;

VII. Tenham interesse direto ou indireto sobre resultado final do certame;

VIII. Estejam litigando judicial ou administrativamente com o candidato ou respectivo
conjuje ou companheiro/a;

IX. Sejam sécios de candidato em atividade profissional.




§1° A Unidade Académica ou Campus fora de sede devera avaliar as condigdes
previstas neste artigo quando da selegcdo dos examinadores, manifestando-se a qualquer
tempo quando constatado seu descumprimento.

§2° E um dever do servidor e do examinador externo designado manifestarem seu
impedimento ou suspeigdo em compor banca examinadora, havendo sua imediata
substitui¢do pelo suplente indicado.

Art. 29 Sdo deveres comuns aos examinadores:

L. Zelar pelo fiel cumprimento do edital;

[1. Manter o sigilo necessario & manuteng&o da lisura do certame;

III. Avaliar os candidatos participantes segundo seu efetivo desempenho;

I'V. Registrar os atos praticados e ocorréncias havidas durante o certame;

V. Cumprir o cronograma de atividades divulgado e os horérios programados;

VI. Comunicar imediatamente a Supervisdo e a Progep situa¢des de anormalidade;

VII. Pronunciar-se sobre recursos apresentados pelos candidatos ou pelos 6rgéos de
controle e fiscalizagdo;

Art. 30 S3o deveres do Presidente da Banca Examinadora:

L. Dirigir os trabalhos da banca examinadora;

II. Orientar os demais membros e os candidatos quanto as normas do concurso;
I1I. Zelar pela qualidade do registro documental do certame;

IV. Zelar pela ordem no ambiente em que a avaliagdo estiver sendo realizada;
V. Apurar as notas dos candidatos em cada etapa e ao final do concurso.

Art. 31 A banca examinadora ndo podera propor ou deliberar sobre alteragdes nas
regras do concurso, reportando-se, quando necessario, & Supervisdo do Concurso e/ou a
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas e do Trabalho.

Art. 32 Os trabalhos da banca examinadora serdo acompanhados por Fiscal
Especial, selecionado pela Universidade dentre os servidores do quadro efetivo, com as
seguintes atribuicdes:

I. Acompanhar a aplicagfo das regras estabelecidas em edital durante a realiza¢do do
concurso;

I1. Oferecer o apoio logistico necessario ao bom andamento dos trabalhos;

I11. Orientar a banca quanto a correta aplicagfo das regras do edital;

IV. Comunicar & Comissdo Organizadora e a Progep quaisquer anormalidades ou
irregularidades detectadas;

V. Assegurar a divulgag8o dos resultados de cada etapa;

VI. Realizar outras atividades designadas pela Progep.

Paragrafo inico. Nao podera ser designado como supervisor o servidor que se encontrar
em condicdo de impedimento ou suspei¢do na forma da lei.

Art. 33 Os examinadores e fiscais designados deverfio firmar Termo de
Compromisso e Responsabilidade, segundo o modelo do anexo I desta Resolug@o, que
far4 parte da documentago produzida na realiza¢do do certame.




DA PARTICIPACAO DE PROCURADORES

Art. 34 Sera facultada a designagfo de procurador para representagéo do candidato
durante o certame, mediante procuragdio com firma reconhecida em cartério € com
poderes especificos.

Art. 35 E facultada a representagio por procurador para os seguintes atos:
I. Apresentagdo de recurso e/ou requerimento administrativo, na forma e prazos previstos

em edital;

II. Presenga em sorteios publicos para formagfio de grupos e definigdo de pontos
tematicos;

II1. Entrega de documentos;

IV. Solicitagdo de copia de documentos e emissdo de certiddes e declaragdes.

Art. 36 E vedada a designagiio de servidor publico federal para a fungéo de
procurador. (Lei n° 8.112/90)

DOS RECURSOS

Art. 37 Sera assegurado o direito de recurso aos candidatos, de forma e de mérito,
para cada etapa do concurso e sobre o resultado final do certame.

Paragrafo unico. Sera assegurado ao candidato copias dos documentos de posse
da UFAL e a emissdo de certiddes e declaragdes que sejam solicitados para instrugdo de
recurso administrativo.

Art. 38. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito,
relatando os fatos e situagdes ensejadoras do recurso e, se possivel, os agentes envolvidos.

Paragrafo inico. Os recursos inconsistentes, intempestivos ou sem identificagédo
serdo preliminarmente indeferidos.

Art. 39. Os recursos deverfio ser apresentados por escrito e protocolados na
secretaria da Unidade Académica ou do campus fora de sede executor do concurso, nos
seguintes prazos:

a) Para recursos contra fase isolada do concurso: 24 horas, contadas a partir da divulgagéo
do resultado.

b) Para recursos contra o resultado final do concurso: cinco dias, contados a partir da
publicagdo dos resultados no Diario Oficial da Unido.

Art. 40 Os recursos apresentados serfio levados ao conhecimento da banca
examinadora, que apresentard sua manifestagéo por escrita e de maneira fundamentada.

Art. 41 Serd admitido pedido de reconsideragdo, quanto ao resultado final do
concurso, no prazo de 03 (trés) dias a partir da divulga¢do do julgamento do recurso, a
ser submetido a Dire¢do da Unidade Académica/Campus que executou o certame.
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Art. 42 Os recursos interpostos, analisados e julgados serfo submetidos aos ao
conhecimento da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho antes da sua
publicizagdo.

Art. 43. Os recursos analisados e julgados fardo parte do acervo documental do
concurso, devendo ser arquivado junto com os demais registros.

DA VIGENCIA DOS RESULTADOS DO CONCURSO

Art. 44 Os concursos e processos seletivos promovidos nos termos desta resolugdo
terdo como prazo de vigéncia, contado a partir da homologagdo de resultados no Diério
Oficial:

a) 01 (um) ano, prorrogével uma vez por igual periodo, para os cargos efetivos da carreira
do magistério federal.

b) 01 (um) ano, sem prorrogagéo, para processos seletivos simplificados para professores
substitutos, temporarios e visitantes.

Art. 45 Ndo serdo prorrogados os concursos em que for verificado um dos
seguintes fatores:

a) Vicio grave de forma e/ou contetido, declarados por meio de processo administrativo
e/ou decisdo judicial;

b) Inequivoca obsolescéncia do conteudo programatico exigido dos candidatos no edital
do concurso para o exercicio atual das atribuigdes do cargo.

Paragrafo unico. A ndo prorrogagdo em fungéo da obsolescéncia do programa do
edital deve ser precedida de parecer técnico fundamentado e assinado por dois
profissionais da area do conhecimento, e aprovado no Conselho da Unidade Académica
ou Campus executor do concurso.

DA GUARDA DE DOCUMENTOS RELATIVOS AO CONCURSO

Art. 46 A documentagdo entregue ou produzida por ocasido do concurso, compde
o acervo documental da universidade, sendo arquivada na forma prevista em lei.

Art. 47 Sera mantida guarda das provas, gravagdes e/ou filmagens até o limite da
vigéncia do concurso podendo esse material ser incinerados caso inexista processo
administrativo ou judicial pendente.

Art. 48 Durante o periodo de guarda podera ser requerido pelo candidato cépia de
sua prova escrita ou das filmagens de suas outras avaliagdes, sendo o pedido encaminhado
por escrito e destinado a Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 A UFAL buscara adotar o procedimento de filmagem de provas orais, nos
limites das condi¢des or¢amentdrias da universidade, sendo assegurada até isso a
gravagdo de dudio dessas provas




Paragrafo unico. Dentro do prazo descrito no caput essas provas serao gravadas
por meio eletrdnico de voz, sendo armazenada a gravagdo junto aos demais registros do
CONCurso.

Art. 50 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas
e do Trabalho

Art. 51 Ficam revogadas a Portaria Progep n° 716, de 28 de junho de 2017 € as
demais disposi¢es anteriores em contrério desta Pré-Reitoria.

Art. 52 Esta resolugfo entra em vigor na sua data de sua publicagéo.
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